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1. Общая характеристика учреждения
1.1.  Основные сведения

Полное  название  согласно  Уставу:  Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №346 Невского района Санкт-Петербурга
Тип ОУ Общеобразовательное учреждение 
Вид ОУ Средняя школа
Фактический адрес: 193231, Санкт-Петербург, улица Подвойского,

                                      дом 18, корпус 3, литер А (основное здание)
Филиал: 193231, Санкт-Петербург, улица Коллонтай, дом 19, 

      корпус 5  (5-8 классы)
Телефоны: (812) 588-96-00, 588-78-94, 588-94-97(филиал)  
Факс: (812) 588-96-00, 588-94-97(филиал)
E-mail: 346school@rambler.ru

 school346@mail.ru
Сайт школы: http://www.school346.ruhttp://www.school346.ru
Лицензия: серия 78Л01 № 0000038, № 0038 от 23 августа 2012 года БЕССРОЧНА

Свидетельство о государственной аккредитации: 
серия ОП, № 022823,  рег. № 158 от 16 января 2012года 
1.2. Характеристика контингента обучающихся
· Количество классов:

В текущем учебном году в школе обучалось 32 класса:
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	1 кл. – 4
	5 кл. – 3
	10 кл. - 2 

	2 кл. – 3
	6 кл. – 3
	11 кл. – 2

	3 кл. – 4 
	7 кл. – 3
	

	4 кл. – 3 
	8 кл. – 3
	

	
	9 кл. – 2
	

	Всего: 14 кл.
	Всего: 14 кл.
	Всего: 4 кл.



Средняя наполняемость классов составила 25 человек, однако в 24-х  классах численность обучающихся превышала 25 человек. 


Наблюдается устойчивая тенденция к увеличению количества обучающихся в классах на всех ступенях обучения. 
· Численность обучающихся и их динамика:

	
	2012-2013
	2013-2014

	Всего классов/ в них обучающихся
	32/809
	33/841

	1-4 классов
	13/350
	14/380

	5-9 классов 
	15/374
	14/371

	10-11 классов
	4/85
	4/90


Большинство детей проживают на территории прилегающего микрорайона. Но наблюдается тенденция увеличения количества обучающихся из других микрорайонов, что обусловлено привлекательностью школы как образовательного учреждения, обеспечивающего стабильно высокое качество образования.

С запланированными задачами по комплектованию сети классов на 2013-2014 год, поставленными в 2012-2013 учебном году школа успешно справилась.

2. Органы управления,  органы государственно - общественного управления и самоуправления
Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии
с действующим законодательством и  Уставом школы. Строится на принципах единоначалия и коллегиальности.   

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель Образовательного учреждения – директор.
Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения, Управляющий Совет Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения.
В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Образовательном учреждении:

создан Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Образовательном учреждении создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.  Анализ кадрового состава школы

	Численность
	2013-2014

	Всего педагогов
	67

	мужчин
	5

	женщин
	62


	Возраст
	2013-2014

	До 25 лет
	2

	25-35 лет
	11

	35-55 лет
	30

	Свыше 55  лет
	24


	Образование
	2013-2014

	Высшее
	57

	из них высшее педагогическое
	42

	Средне-специальное
	10

	из них средне-специальное педагогическое
	10


	Квалификационная категория
	2013-2014 

	Высшая
	27

	Первая
	23

	без категории\соответствие занимаемой должности
	17


	Звания и награды
	2013-2014 

	Нагрудный знак «Почётный работник общего образования»
	13

	Кандидат педагогических наук
	3

	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»
	4

	Грамота Министерства образования РФ
	7

	знак "Отличник физической культуры и спорта"

	1


	Стаж работы
	2013-2014 

	до 2 лет
	3

	от 3 до 5 лет
	4

	от 5 до 10 лет
	7

	от 10 до 20 лет
	8

	от 20 лет и более
	45


4.  Материально-техническая база школы

	Наименование
	Кол-во

	
	

	Учебные кабинеты
	83

	Административные кабинеты
	8

	Компьютерные классы
	4

	Мультимедийное оборудование
	25

	Мастерские 
	4

	Спортивные залы
	2

	Актовые залы
	2

	 Медицинский кабинет
	2

	Столовая
	2

	Кабинеты обслуживающего труда
	2

	Кабинеты музыки
	2

	Библиотека, читальный зал, книгохранилище
	2

	Музей
	2


Имеются специально оборудованные кабинеты химии и физики (ноутбук, интерактивная доска, проектор и лампа-камера для показа опытов). 

Здания школы, включая классные помещения, рекреации, а также оборудование, школьная мебель соответствуют требованиям СанПиНов.

Количество залов для физической активности обучающихся обеспечивает возможность проведения занятий физкультуры и спортивных секций. 

Школьная столовая соответствует требованиям СанПиНов и позволяет всем школьникам получать горячие завтраки и обеды.

Имеются отдельные кабинеты  психолога, социального педагога, комплекты методик для проведения различных тренингов.

Для деятельности отделения дополнительного образования детей предоставлены отдельные оборудованные кабинеты.

В связи с активным внедрением ИКТ в образовательный процесс целенаправленно происходит обновление программного обеспечения. 

Материально-техническая база школы  ежегодно пополняется.

5.  Анализ  результатов образовательного процесса
Образовательная     программа     школы     и     учебный     план  предусматривают    выполнение    государственной    функции    школы   - выполнение государственного образовательного стандарта, обеспечение базового начального общего,  основного общего, среднего общего образования,  всестороннего  развития учащихся в процессе обучения. Качество образования – главное конкурентное преимущество школы.

Главным  условием  для  достижения  этих  целей  является  включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей и  обеспечивается поэтапным решением задач школы на каждой ступени обучения.
В течение 2013-2014 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг. Одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.
РЕЗУЛЬТАТЫ    2013-2014 УЧЕБНОГО ГОДА:
УРОВЕНЬ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ ПО КЛАССАМ
	Класс
	Кол-во уч-ся на конец года 
	«5»
	«4» и «5»
	«Второгодники»
	Качество знаний (%)

	1а
	28
	-
	-
	-
	100

	1б
	28
	-
	-
	1
	96

	1в
	28
	-
	-
	-
	100

	1г
	27
	-
	-
	1
	96

	2а
	28
	3
	16
	0
	68

	2б
	28
	3
	12
	0
	54

	2в
	28
	2
	12
	0
	50

	3а
	26
	0
	18
	1
	69

	3б
	26
	2
	16
	0
	69

	3в
	26
	2
	13
	0
	58

	3г
	25
	1
	15
	0
	64

	4а
	28
	2
	16
	0
	57

	4б
	28
	4
	14
	0
	64

	4в
	26
	4
	10
	0
	54

	Итого
	380
	23
	142
	3
	62

	5а
	30
	5
	14
	0
	63

	5б
	27
	3
	14
	1
	63

	5в
	26
	0
	7
	1
	27

	6а
	28
	5
	8
	0
	46

	6б
	29
	1
	11
	0
	41

	6в
	28
	1
	7
	0
	29

	7а
	20
	1
	7
	2
	40

	7б
	26
	2
	7
	2
	35

	7в
	23
	2
	3
	0
	22

	8а
	22
	1
	3
	0
	18

	8б
	27
	3
	5
	0
	30

	8в
	23
	0
	6
	0
	26

	9а
	32
	3
	7
	1
	31

	9б
	30
	1
	11
	0
	40

	Итого
	371
	28
	110
	6+1
	37

	10а
	28
	2
	8
	0
	36

	10б
	22
	1
	5
	0
	27

	11а
	16
	2
	4
	0
	37,5

	11б
	24
	5
	6
	0
	46

	Итого
	90
	10
	23
	0
	37

	Всего
	841
	61
	275
	9+1
	46
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Хорошие показатели в параллели 5-х  классов объясняются высокой мотивацией обучающихся к учебной деятельности. Более низкие результаты в 7 – 9 -х классах обусловлены усложнением содержания учебной программы,  у многих детей низкая мотивация, ребята мало читают, не умеют анализировать, размышлять, нерегулярно готовятся к урокам. 

Выше среднего школьного качества знаний, качество знаний в следующих классах: 5а, 5б. На уровне среднего школьного качества знаний – в 6а и 11б классах.

Вызывает тревогу качество знаний обучающихся 8а, 7в и 8в классов.
Обучающимся 5в и 7в классов уделялось повышенное внимание со стороны администрации. Учителя, работающие в данных классах,  уделяли повышенное внимание освоению обучающимися обязательного минимума образовательной программы, созданию условия для детей с повышенной мотивацией, и разработке индивидуальных планов работы по предметам со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися, работе над выбором дальнейшего образовательного маршрута этими детьми.
УРОВЕНЬ УСПЕВАЕМОСТИ ПО КЛАССАМ

	Класс
	Количество обучающихся 

на конец года 
	«2 и н/а»
	Успеваемость (%)

	1а
	28
	-
	100

	1б
	28
	1
	96

	1в
	28
	-
	100

	1г
	27
	1
	96

	2а
	28
	-
	100

	2б
	28
	-
	100

	2в
	28
	-
	100

	3а
	26
	1
	96

	3б
	26
	-
	100

	3в
	26
	-
	100

	4а
	25
	-
	100

	4б
	28
	-
	100

	4в
	28
	-
	100

	4г
	26
	-
	100

	Итого
	380
	3
	99,2

	5а
	30
	0
	100

	5б
	27
	1
	96

	5в
	26
	1
	96

	6а
	28
	0
	100

	6б
	29
	0
	100

	6в
	28
	0
	100

	7а
	20
	2
	90

	7б
	26
	2
	92

	7в
	23
	0
	100

	8а
	22
	0
	100

	8б
	27
	0
	100

	8в
	23
	0
	100

	9а
	32
	1
	97

	9б
	30
	0
	100

	Итого
	371
	6+1
	98

	10а
	28
	0
	100

	10б
	22
	0
	100

	11а
	16
	0
	100

	11б
	24
	0
	100

	Итого
	90
	0
	100

	Всего
	841
	9+1
	99
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Уровень качества знаний и успеваемости по параллелям и 

ступеням обучения 
	Классы
	2013-2014 уч. год

	
	УУ,%
	УКЗ,%

	1-е
	98
	-

	2-е
	100
	57

	3-и
	99
	65

	4-е
	100
	58

	1-4-е
	99,2
	62

	5-е
	98
	52

	6-е
	100
	39

	7-е
	94
	32

	8-е
	100
	25

	9-е
	98
	35

	5-9-е
	98
	37

	10-е
	100
	32

	11-е
	100
	42,5

	10-11-е
	100
	37

	1-11 классы
	99
	46
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Проведенный анализ показал, что ряд обучающихся закончили год с одной «4» или «3».  Это так называемый «резерв», он составил 9%  и распределяется по классам следующим образом:

	Класс
	Кол-во обуч-ся 

на конец года 
	Резерв

 (обучающиеся с одной «3 или 4»)

	1а
	28
	-

	1б
	28
	-

	1в
	28
	-

	1г
	27
	-

	2а
	28
	10 

	2б
	28
	2 

	2в
	28
	4 

	3а
	26
	1 

	3б
	26
	3 

	3в
	26
	2 

	4а
	25
	3 

	4б
	28
	4 

	4в
	28
	3 

	4г
	26
	2 

	Итого
	380
	34 

	5а
	30
	3 

	5б
	27
	1 

	5в
	26
	2 

	6а
	28
	3

	6б
	29
	5

	6в
	28
	3

	7а
	20
	1

	7б
	26
	1

	7в
	23
	1

	8а
	22
	0

	8б
	27
	2

	8в
	23
	3

	9а
	32
	1

	9б
	30
	1

	Итого
	371
	27

	10а
	28
	3

	10б
	22
	3

	11а
	16
	1

	11б
	24
	0

	Итого
	90
	7

	Всего
	841
	68


Учителям-предметникам необходимо составить план работы с резервом обучающихся, имеющих одну «4» или «3» на следующий год, с целью повышения качества знаний по школе.
Все учащиеся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно аттестованы, программы и учебные планы надомного обучения выполнены.
Выводы: в целом по школе качество знаний за 2013-2014 учебный год  по сравнению с предыдущим годом стабильно, что подтверждают данные таблицы. 
Задачи на 2014 – 2015  учебный год:
1 усилить практическую направленность обучения по предметам, учить обучающихся применять полученные в школе знания и умения в ситуациях близких к реальной жизни;

2 организация деятельности обучающихся, создание реальных условий для развития творческой деятельности через внедрение инновационных технологий, развитие межпредметной компетенции;

3 осуществлять предпрофильную подготовительную работу с обучающимися 9 классов с целью создания благоприятной ситуации выбора обучающимися профиля обучения на старшей ступени;

4 учителям-предметникам принимать активное участие в олимпиадах, конкурсах научно-исследовательских работ, обратить внимание на «резерв».
Результаты государственной итоговой аттестации

9 класс 
Анализ результатов ГИА–9 в новой форме выявил различные аспекты подготовки выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования в различных классах. 
Результаты ГИА-9
	Класс
	Всего обучающихся
	Количество сдающих экзамен
	Количество сдавших экзамен
	Результаты экзаменов
	Качество знаний (%)
	Успеваемость (%)

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык

	9 а
	32
	31
	31
	7
	10
	14
	0
	55
	100

	9 б
	30
	30
	30
	11
	7
	12
	0
	60
	100

	Итого
	62
	61
	61
	18
	17
	26
	0
	57
	100

	Математика

	9 а
	32
	31
	31
	3
	14
	14
	0
	55
	100

	9 б
	30
	30
	30
	4
	11
	15
	0
	50
	100

	Итого
	62
	61
	61
	7
	25
	29
	0
	52
	100


Средний балл по русскому языку составил -3,86, по математике – 3,64.

Результат сдачи ОГЭ в 9-х классах - достигнут обязательный стандарт по математике, русскому языку всеми обучающимися.
11 класс
Для проведения государственной итоговой аттестации в школе был составлен план, в соответствии с которым шла подготовка к единому государственному экзамену в 11 классе. В план включены вопросы по формированию базы данных, проведение заседания педагогического совета, родительских и ученических собраний по ознакомлению с системой подготовки к ЕГЭ, по ознакомлению с нормативно-правовой базой по итоговой аттестации. В системе проводились школьные репетиционные экзамены, проводились консультации, а также тренировки по заполнению бланков и др. Результаты анализировались, обсуждались, составлялся план дальнейших действий, мероприятий по устранению пробелов в знаниях обучающихся. Проводился контроль системы работы учителей русского языка и математики с целью проверки организации предэкзаменационного повторения, выполнения программ.


Все пункты данного плана выполнены, что дало следующие результаты:  к итоговой аттестации в 11 классах были допущены 40 обучающихся, из них все получили документ об образовании.
Результаты ЕГЭ
Распределение по классам:
	
	11 а
	11 б
	Средний балл по школе
	Средний балл по району

	Русский язык 
	66,56
	66,87
	66,75
	66,22

	Математика
	55,68
	50,63
	52,65
	49,84


Распределение по предметам:
	№
	Предмет
	Всего 

выпускников
	Сдавало
	% 

усп-ти
	Средний балл

по школе

	1
	Русский язык 
	40
	40
	100
	66,75

	2
	Математика 
	40
	40
	100
	52,6

	3
	Обществознание
	40
	18
	94,5
	54,4

	4
	Английский язык
	40
	3
	67
	42,3

	5
	Литература
	40
	3
	100
	57,3

	6
	Биология
	40
	1
	100
	86

	7
	Информатика и ИКТ
	40
	20
	100
	63,65

	8
	История
	40
	3
	100
	58,33

	9
	Химия
	40
	1
	100
	83

	10
	Физика
	40
	6
	100
	54,5


Лучшие результаты:
Русский язык: 

- Михайлова Мария – 98,

- Золотникова Полина – 92,

- Павлова Анастасия – 92,

- Кочегаров Иван – 82.

Математика:

- Павлова Анастасия – 82,

- Булавин Александр – 80.

Физика – Кочегаров Иван – 88.

Биология – Золотникова Полина – 86.

Информатика и ИКТ:

- Павлова Анастасия – 81,

- Маркович Иван – 81.
По результатам сдачи ЕГЭ в 11-х классах можно сделать следующие выводы:
· достигнут обязательный стандарт по математике, русскому языку всеми обучающимися;

· высокий уровень подготовленности по биологии, химии, физике, истории;

· недостаточный  качественный уровень подготовленности по английскому языку, обществознанию.
6.  Анализ трудоустройства выпускников
9 – ые классы
Из 61 выпускника 9-х классов:

· 33 человека – 54%  – продолжили получать образование в 10-м классе ГБОУ школы №346

· 3 человека – 5% –  продолжили получать образование в 10-ом классе других школ

· 25 человек – 41%  – продолжили получать образование в ОУ СПО

        11 – ые классы

Из 40 выпускников 11-х классов:

· 34 человека  –  85% – продолжили получать образование в ВУЗах города

· 4 человека  –   10%  – продолжили получать образование в ОУ СПО

· 2 человека   – 5% –  продолжили получать образование в иных формах.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа №346 

Невского района Санкт-Петербурга
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	    841 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	    380 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	   371 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	   90 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	336 человек/

46%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,86

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,64

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	66,75

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	52,6

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	1/1,6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	4 человека/6,5%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	 7 человек/

17,5%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	440 человек / 52%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	120 человек/

14 %

	1.19.1
	Регионального уровня
	12 человек/ 1,5%

	1.19.2
	Федерального уровня
	25 человек/ 3%

	1.19.3
	Международного уровня
	15 человек/ 1,8%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	16 человек/ 2%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	   67 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 57 человек/

85%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	42 человека/ 63%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек/ 14%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 человек/

14%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	50 человек/74%

	1.29.1
	Высшая
	     27 человек/

 40%

	1.29.2
	Первая
	23 человека/

34%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	5 человек/

7%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	19 человек/

28%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек/

9%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 24 человека/

36%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек/

100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 2 человека/ 25%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,1 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	17 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	 841 человек/

100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	8,5 кв. м


Директор школы




Кравченко В.И.

Аналитическая справка к отчету по результатам самообследования
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №346 невского района Санкт-Петербурга

за 2013-2014 учебный год

В 2013-2014 учебном году перед школой стояла цель создать максимально эффективные условия для получения каждым ребенком доступного качественного образования, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечения готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования, осознанности профессионального выбора, всестороннего развития личности через решение следующих  задач:
· совершенствование качества образовательного,  управленческого процессов,

· продолжить внедрение Федерального государственного образовательного стандарта в начальной школе, 

· развивать проектную, рефлексивную и исследовательскую культуру участников образовательного процесса на основе реализации компетентностного подхода, ориентированного на развитие творческой индивидуальности всех участников учебно-воспитательного процесса, 

· продолжение активного использования инновационных технологий сопровождения образовательного процесса,

· совершенствовать воспитательную систему школы в соответствии с поставленной целью и сложившимися традициями школы через создание условий для приобщения обучающихся к опыту «культуротворчества» и созидательной деятельности, включая формирование уважительного отношения к труду, своему здоровью и здоровью окружающих, формированию качеств гражданина и патриота,

·  повышение качества состава педагогических кадров, эффективности использования их потенциала с опорой на высокий уровень мотивации,

· улучшение условий по обеспечению безопасности, охраны жизни и здоровья обучающихся и педагогического коллектива школы,

· обеспечение всем обучающимся равного доступа к качественному образованию через систему дистанционного обучения.
Деятельность педагогического коллектива школы была направлена на обеспечение соблюдения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по выполнению государственного образовательного стандарта, прав обучающихся на доступность, адаптивность образования через личностно-ориентированный подход на основе дифференциации учебно-воспитательного процесса; повышения качества образования на основе применения педагогического мониторинга, современных педагогических и информационных технологий.

Давая общую оценку выполнения цели, выдвинутой педагогическим коллективом, мы делаем вывод, что в целом, она решалась достаточно успешно, о чем свидетельствует анализ выполнения задач. 

Поставленные задачи же остаются актуальными и в следующем учебном году, так как их составляющие являются обязательными элементами развития учебно-воспитательного процесса в школе.

В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив и администрация школы продолжили работу по совершенствованию учебно-воспитательного процесса с целью повышения у школьников мотивации и значимости учебного труда, обеспечения единства действий всего педагогического коллектива, направленных на достижение единства обучения и воспитания, установление межпредметных связей, повышения интереса к знаниям, а также координация действий педагогов с родителями обучающихся.
Методическая работа проводилась в соответствии с планами, составленными в начале учебного года. Она включала в себя повышение профессиональной подготовки учителей на различных курсах, аттестацию педагогических кадров, участие в конкурсах педагогических достижений и др. Рассматривались вопросы повышения качества знаний обучающихся, пути достижения наиболее высоких результатов, указывалось на недоработки в индивидуальной работе с обучающимися.

Традиционно проводился школьный тур предметных олимпиад, а затем учителя вели кропотливую работу по подготовке обучающихся к районным и городским турам Всероссийской олимпиады школьников. Многие учащиеся были подготовлены к альтернативным олимпиадам и международным конкурсам: «Русский медвежонок», «Английский бульдог», «Кенгуру», «Интернет - олимпиадам» по  обществознанию, истории, математике и др.
А также проведение предметных недель, цель которых формирование положительной мотивации к изучению предметов, активизация познавательной деятельности обучающихся. В 2013-2014 учебном году было проведены предметные недели (неделя русского языка и литературы, истории и обществознания, математики, английского языка, предметов естественнонаучного цикла).

Количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня по сравнению с прошлым учебным годом выросло.

Школа обеспечила выполнение Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной итоговой аттестации. Государственная итоговая аттестация обучающихся 9 и 11-х классов прошла успешно, о чём свидетельствуют созданный комплекс условий и полученные результаты.

Система дополнительного образования доступна обучающимся всех категорий и позволяет создать условия для удовлетворения их познавательных потребностей и реализуется во второй половине дня  через работу структурного подразделения «Отделение дополнительного образования детей». В 2013-2014 учебном году в ОДОД реализовывалось 20 образовательных программ.
Расписание занятий отделения дополнительного образования детей составлено в соответствии с требованиями СанПин. Во избежание эмоциональных и физических перегрузок обучающихся все занятия проводились только после обязательного перерыва по окончании последнего урока.

В течение учебного года большинство объединений ОДОД принимали участие в мероприятиях школы, района и города.

Организация образовательного  процесса в школе строится с учетом возможности обучения детей с разными психофизиологическими особенностями. В контингенте школы находятся 7 детей-инвалидов.  1 человек обучался на дому.

Все  обучающиеся положительно аттестованы по итогам учебного года  и переведены в следующие классы. 

Внутришкольный контроль строился на основе годового плана внутришкольного контроля и учитывал  формы и особенности образовательного процесса текущего учебного года. 

   Принципы:

- иерархичность и субординация (от директора школы до педагога, обучающегося, его родителей);

- системность;

- аналитичность;

- открытость;

- доступность;

- коллегиальность (при определенных видах и формах контроля).

	Директор ОУ

	Администрация  ОУ

	заместители директора по УВР
	заместитель директора по ВР

	

	методические объединения
	МО классных руководителей

	
	Психолого-медико-социальная служба

	учителя-предметники

	обучающиеся

	законные представители обучающихся


Основными направлениями контроля в 2013-2014 учебном году были: выполнение всеобуча; выполнение учебных программ; качество ведения внутришкольной документации; качество образовательной деятельности обучающихся; качество преподавания учебных предметов; состояние внеклассной работы и работы с родителями; подотовка к итоговой аттестации; здоровье и здоровый образ жизни обучающихся. 

Основные виды контроля, использованные в 2013-2014 учебном году:

- классно-обобщающий контроль;

- тематический;

- фронтальный;

- предметный.

Методы контроля: наблюдение (посещение уроков);  изучение документации; проверка знаний и умений (срезы, тесты, контрольные, проверочные работы); анкетирование; анализ.

В рамках контроля проведена следующая работа: 

- посещение уроков;

- проведение срезов знаний;

- контроль организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся;   

- изучение документации: рабочих тетрадей, дневников, журналов, личных дел, портфолио педагогов;

- анализ   домашнего обучения, организации профориентационной работы в школе, профильного обучения, воспитательной работы, работы с родителями;

- контроль посещаемости обучающимися занятий;  

- контроль состояния здоровья школьников;

- качество ведения школьной документации;

- состояние материальной базы школы;

- подготовка и проведение государственной итоговой аттестации.

Кроме открытых уроков администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещения уроков и контроля:

· знакомство с профессиональной подготовкой молодых специалистов с целью оказания им методической помощи;

· аттестация педагогических работников;

· контроль в 5-х, 10-х классах по определению степени адаптации учащихся к обучению на второй и третьей ступени;

·  контроль за качеством знаний;  

· единства требований учителей-предметников к обучающимся, уровень сформированности классного коллектива;

· контроль по изучению состояния успеваемости, выявления причин затруднений в учёбе; 

· определения уровня сформированности мотивации к обучению; 

· выполнение родителями обязанностей по воспитанию и обучению детей;

· контроль по  подготовке к итоговой аттестации:

·  работа учителей-предметников по ликвидации задолженностей обучающихся по различным предметам:

·  прохождение программного материала:

·  посещаемость занятий.
Активно работала служба сопровождения. Обеспечивали сопровождение образовательного процесса профессиональные кадры, работа которых направлена на сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса, а также на развитие обучающихся. 

Это:

· социальный педагог

· педагоги-психологи

· педагоги-организаторы

· врач

· медицинская сестра

· логопед (работает  структурное подразделение «Логопедический пункт»).
Согласованное взаимодействие педагогов, родителей, специалистов социальных служб, администрации ОУ, представителей административных органов дало следующие результаты:

- продиагностированы семьи вновь прибывших детей;

- выявлены многодетные и асоциальные семьи;

-проведены  консультации с обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами по различным вопросам;

- отсутствуют дети, не охваченные всеобучем;

- наблюдается тенденция к снижению детей из «группы риска».
В школе были созданы все необходимые условия для обучения и воспитания школьников.  Учебные занятия проводились в 1 смену.
С целью реализации ФГОС НОО был разработан план основных мероприятий по введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС, план контроля за реализацией ФГОС. Анализ полученных результатов констатирует наличие достаточного уровня  инновационного потенциала учителей начальной школы в рамках ФГОС. Использование функционального, рефлексивного, мотивационных подходов придало  работе системный характер и сделало эту работу целенаправленной, конкретной, адресной и мобильной, помогло выстроить в определенной последовательности весь процесс, выделить трудности каждого этапа, определить цели и пути их достижения. Сложилась система работы по управлению и обеспечению инновационной деятельности в начальном образовании в рамках ФГОС.

На начало 2013-2014 учебного года в школе имелся утверждённый годовой календарный учебный график, учебный план, ООП и ООП НОО, программа внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам, элективным учебным предметам,  была организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения. 

Многое удалось сделать в прошедшем учебном году для решения  задачи создания единого информационно-образовательного пространства школы, в рамках которой шла реализация программы информатизации. Значительно улучшилась и продолжает совершенствоваться материально-техническая база школы, расширена локальная сеть школы, подключены к Интернету компьютеры учителей  во многих кабинетах, количество интерактивных досок выросло.

            Улучшение материально-технической базы школы помогает: 

· получать достойные результаты обученности и воспитанности учащихся, 

· улучшает качество проведения уроков и внеклассных мероприятий,

· расширяется информационное пространство школы. 

Более 80% учителей  используют информационно-коммуникационные технологии для мониторинга развития учеников, для тестирования, для разработки уроков. При этом используют текстовый редактор, электронные базы данных, электронные таблицы, программы для создания презентаций, распечатывают дополнительные материалы и упражнения. Для объяснений на уроках используют электронные ресурсы, цифровые энциклопедии и словари, обучающие программы и обучающие игры.  Информационные технологии обучения позволили усовершенствовать процесс передачи знаний. 

Обучающиеся получают последовательную информацию более насыщенно, наглядно и вследствие этого она становится более доступной. Изменение качества учебной информации достигается за счет создания мультимедийных образов. Активно используются учителями информационно-коммуникационные технологии для проведения внеклассной работы: 

•предметные викторины и конкурсы; 

•тематические праздники; 

•проектная работа по предметам; 

•защита презентаций обучающихся. 
Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса
В этом направлении были проведены следующие мероприятия:

· Совещание при заместителях директора: «Проблемы адаптационного периода учащихся 5,10 классов  по результатам проведённого   входного контроля»

· Диагностика сформированности общеучебных умений и навыков обучающихся при переходе в 5,10 классы

· Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы

· Совместная проверка учителями начальной и основной школ навыков чтения учащихся  5 классов

· Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у учащихся

· Обучение  школьников пользованию справочной литературой

· Проведение школьного этапа  всероссийской олимпиады по предметам

· Участие в районном этапе всероссийской олимпиады по предметам.

Проверены списки детей по классам, алфавитная книга записи учащихся, личные дела учащихся, оформлен социальный паспорт школы, выявлены учащиеся льготной категории. Работа по осуществлению всеобуча ведётся на основе годового плана работы школы. В школе нет обучающихся, не получивших  основное общее образование до достижения 15-летнего возраста.  
В течение всего учебного года  педагоги нашей школы отслеживали и внедряли в своей деятельности технологии достижения планируемых результатов освоения программ. С первых дней педагогами школы ведется образовательный мониторинг. Условием изучения результатов усвоения обязательного программного материала является поэтапность: 

I этап - изучение исходного уровня готовности учащихся к обучению в данном классе; 

II этап - анализ динамики эффективности образовательного процесса в сравнении с результатами входной диагностики; 

III этап - итоговая диагностика, ставящая целью определение уровня готовности учащихся к обучению на следующей ступени.

Диагностический анализ даёт возможность получить объективную и очень конкретную информацию об уровне усвоения каждым школьником программного материала: 

• выявить и измерить уровень успешности обучения по предметам каждого ученика, класса; 

• определить уровень усвоения отдельных тем из изученного курса; 

• выявить затруднения учащихся и пробелы в их подготовке; 

• дифференцировать учащихся по успешности обучения. 

На контроле у администрации школы находились  мониторинги:

· готовности первоклассников к обучению. Его целью являлась оценка адаптационного потенциала первоклассников в начальный период обучения. Оценка процесса адаптации проводилась через:

· -анализ собственной продуктивной деятельности ребенка и результатов его психологического тестирования;

· -восприятие учителя (который взаимодействует с ребенком в школе);

· -восприятие родителя (который видит проявление реакций адаптации ребенка в домашней обстановке),

· готовности четвероклассников к обучению в 5-ом классе,

· готовности девятиклассников к обучению в 10-ом классе. 

Учебный процесс в школе велся с учётом здоровьесберегающих технологий. 

Все виды и формы внеклассной и внешкольной работы реализовывались в рамках проведения ежегодных программ воспитальной деятельности и включали в себя, ставшие уже традиционными, направления:

· гражданско-патриотического воспитания обучающихся

· «Толерантность»

· формирование законопослушного поведения обучающихся

· формирование здорового образа жизни обучающихся

· духовно-нравственного воспитание обучающихся

· профессиональная ориентация и адаптация к рынку труда обучающихся и выпускников образовательных учреждений.


Помимо школьных мероприятий обучающиеся нашей школы принимали активное участие в районных, городских, всероссийских и международных мероприятиях, где стали победителями, призерами и дипломантами.


Таким образом, воспитательная работа в школе в 2013-2014 учебном году находилась на хорошем уровне. 

Эффективность учебной и воспитательной работы во многом зависит от взаимодействия школы и семьи. В прошедшем учебном  году совершенствовались традиционные формы работы с родителями и складывались новые. 

В классах работают родительские комитеты. Родители помогают организовывать поездки и экскурсии учащихся в театры, на выставки и на предприятия. Оказывают содействие с транспортом. 

Работа с родителями в школе строится по следующим направлениям:

- организация и проведение классных и общественных собраний, т.е. просветительная

- работа с многодетными семьями и социально-незащищёнными

- работа с неблагополучными семьями 

- вовлечение родителей в образовательное и воспитательное пространство школы через участие в общешкольных и классных делах спортивной, творческой и интеллектуальной направленности.

Доброй традицией является проведение Дней открытых дверей, когда родители приходят на уроки и могут посмотреть на своего ребёнка непосредственно в учебной деятельности, проведение Единых информационных дней по вопросам безопасности детей. Практикуется проведение совместных родительских собраний (родители, дети и учителя), когда необходимо решать некоторые  проблемы в классе.

Неблагополучные семьи имеются в школе, но их не много. Социальный педагог вместе с классными руководителями проводит определённую работу с такими семьями.

  Совместная работа даёт определённые результаты: несколько лет нет отсева из   образовательного учреждения.

В течение года шла постоянная работа по повышению квалификации, профессиональной компетентности педагогов. Повышение квалификации педагогов стабильно. Этому способствуют следующие факторы: наличие перспективного плана курсовой подготовки кадров, своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий, востребованность получаемых знаний для выполнения профессиональных задач, проведение диагностики определения потребности персонала в повышении квалификации.

В школе сложился высококвалифицированный педагогический коллектив, который отличается стабильностью, творческой способностью к восприятию и реализации новых программ развития, стремлением дать учащимся хорошие знания. Периодически пополняется выпускниками школы.

Учитель школы – творческий исследователь, который владеет методиками индивидуального и дифференцированного обучения, решает проблемы развивающего обучения. 

Педагоги  школы работали в тесном контакте  со службой сопровождения, что положительно отразилось на уровне обученности детей, а материальные условия школы способствовали внедрению современных образовательных, в том числе информационных, технологий в учебно-воспитательный процесс.

В 2013-2014 учебном году одним из приоритетных направлений деятельности школы было обеспечение комплексных мер по охране здоровья детей, поиск резервов по оздоровлению детей внутри учебного учреждения. Состояние здоровья ребенка - важное условие успешного усвоения школьных программ по общеобразовательной подготовке. Педагог, владея современными педагогическими знаниями, в тесном взаимодействии с учащимися, с их родителями, с медицинскими работниками, с коллегами - планирует свою работу с учетом приоритетов сохранения и укрепления здоровья участников педагогического процесса. 

    
  Осознание педагогами взаимосвязи между состоянием здоровья и качеством образования школьников проявлялось в активных действиях: 

• проводились уроки здоровья и беседы с учащимися по формированию у школьников ориентации на здоровый образ жизни как ведущую ценность; 

• проводились внеклассные мероприятия (дни здоровья, экскурсии, походы, спортивные праздники);

• проведена иммунизация учащихся: прививки против гриппа, гепатита, профилактические осмотры, диспансеризации;

•обучающиеся школы были обеспечены горячим питанием.
Обеспечение безопасности 
· Установлено наружное видеонаблюдение, организован  пропускной режим с обязательным ведением журнала регистрации посторонних лиц.

· Разработан паспорт антитеррористической и пожарной безопасности.

· Разработаны инструкции по безопасности, мероприятия, отражающие поведение педагогов и обучающихся в экстремальной обстановке. Согласно графику проводятся тренировочные эвакуационные мероприятия с обучающимися, педагогами и обслуживающим персоналом.

· Работники регулярно проходят обучение в области охраны труда и техники безопасности.

· В праздничные, выходные и дни с экстремальными погодными условиями организуется круглосуточное дежурство по графику, утвержденному руководителем ОУ.

· Установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей.

· На каждом этапе имеются планы эвакуации.

· Обеспечено необходимое количество огнетушителей.

· Проводятся учебно-тренировочные занятия с обучающимися и педагогами, инструктажи по безопасности.

· Организована вахтенная служба в каждом здании школы.

· Подача вызова на пульт круглосуточного наблюдения и реагирования с помощью кнопки вызова полиции.

· Обучающиеся изучают предмет «Основы безопасности жизнедеятельности».

Система безопасности функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.
В своей деятельности коллектив школы исходил из того, что

1 Школа № 346 – образовательное учреждение, призванное обеспечить образовательные потребности обучающихся, их родителей, предоставить возможность использования вариативности образовательного маршрута, способствующего успешной интеграции школьника в современное пространство. 

2 Для обеспечения конкурентоспособности образовательного учреждения и сохранения престижа школы коллектив работает в режиме непрерывного развития и творческого поиска, использования инновационных образовательных технологий, методик, роста профессионального мастерства на педагогическом и управленческом уровне.

3 Решая образовательные задачи, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы, предоставляя широкие возможности для развития, самореализации и самовыражения личности ребенка, создает условия для развития здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

Перспективы и планы развития

Увеличение контингента обучающихся, возрастание плотности обучения, в первую очередь из-за активного использования информационных ресурсов, повышение качества образования и  выбор пути инновационной деятельности. А так же:

- разработка механизмов гибкого сочетания эффективной образовательной деятельности при повышении требований к уровню их образования и воспитания,

- реализация  ФГОС  НОО, подготовка  к  введению  ФГОС  ООО,

- расширение взаимодействия с вузами города.
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