                                                                                                                   Приложение1.
	Информационная карта проекта

	ПРОЕКТ: «Через здоровье к успеху»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечение доступности качественного образования через формирование здорового образа жизни, развитие физической  культуры и спорта

	Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла
	Решение проблемы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса является одним из ведущих направлений государственной политики в области образования. В Федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения сохранение и укрепление здоровья рассматривается в качестве одного из приоритетных направлений деятельности школы. Актуальность данной задачи подчеркнута и в инициативе «Наша новая школа», Стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга  «Петербургская школа 2020», в рамках которых ставятся задачи обеспечения комфортных условий обучения, создания мотиваций и условий для здорового образа жизни (медицинского обслуживания, спортивных занятий, профилактических программ, здорового образа жизни). Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

Цель проекта - воспитание в школьниках успешных в современном мире людей.

 В нём поставлены и решаются следующие задачи:  

- создание условий для включения школьников в систему физической культуры, 

- развитие мотивации у школьников к достижению успеха в образовательной деятельности и спорте,

-  воспитание стремления к здоровому образу жизни. Общеизвестно, что улучшение состояния здоровья позволяет повысить кондиции организма к учебным нагрузкам. 


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	1 этап подготовительный  - разработка проекта, его внутришкольное обсуждение, утверждение окончательного варианта проекта 
	2016 год

	2 этап основной– реализация разработанного  проекта, мониторинг и корректировка. 
- Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы;
- Улучшение условий образовательной среды;

- Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности;

- Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения динамической активности;

-  Повышение роли семьи в образовательном процессе;
- Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здоровьесозидающей деятельности;

- Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни;

- Развитие внешних связей;

- Психолого-педагогическая и социальная помощь
	2016 –2020 

	3 этап заключительный– анализ результатов, оценка эффективности, организация обсуждений по результатам реализации

	2020 год


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	Исходя из размера выделенного бюджетного финансирования и текущих возможностей школы
	

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	1. Положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья учащихся школы;

2. Рост личностных спортивных достижений учащихся;

3.  Активизация участия школьников в массовых спортивных мероприятиях;

4. Повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного процесса;

5. Уменьшение числа нарушений поведения учащихся;

6. Создание комфортной образовательной среды.

Форма представления результатов

1. Анализ состояния здоровья обучающихся по итогам года в сравнении с показателями предыдущих лет

2. Статистический отчёт



УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Член проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Петрова Любовь Викторовна
	Участие в спортивных районных мероприятиях представление материалов в сети Интернет

	Андрианов Алексей Владимирович
	Организация занятий на школьном стадионе, проведение соревнований по футболу

	Артамонова Юлия Игоревна
	Методическая работа в ОДОД  по спортивно-оздоровительному направлению

	Шилыковская Ольга Анатольевна
	Виды деятельности, связанные с направлением по комплексу ГТО

	РУКОВОДИТЕЛЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Кравченко Вячеслав Игоревич


                                                                                                                  Приложение 2.
	Информационная карта проекта

	ПРОЕКТ: «Приложение способностей для их познания»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: выявление, сопровождение и адресная  поддержка одарённых детей

	Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла
	Талантливые, одаренные люди являются главным ресурсом инновационного

развития, способным раскрыть для государства и общества перспективы социально-экономического, культурного и духовно-нравственного становления. Поэтому забота об одаренных детях сегодня – это забота о будущем развитии нашей науки, культуры и качества жизни всего гражданского общества.

Проект выступает в качестве теоретического и методического основания для практической работы и направлен на совершенствование образовательной среды, которая создает условия для развития одаренных детей, в первую очередь, реализацию индивидуальности обучающихся. Проектом предусмотрено внедрение новых технологий обучения и воспитания, развитие системы работы с одаренными детьми, повышение квалификации педагогических кадров. Реализация проекта позволит систематизировать эту деятельность и поднять ее на более высокий качественный уровень, приведет к появлению системных нововведений в работе с одаренными детьми через совершенствование и развитие основ образовательного пространства.

Цель проекта:
создание условий для целенаправленного выявления, обучения и развития, поддержки  и сопровождения одаренных детей, их самореализации в различных видах деятельности, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи проекта:
совершенствование системы выявления, обучения и развития, поддержки и сопровождения одарённых обучающихся;

проведение диагностических обследований детей на предмет выявления одаренности, определение их творческого потенциала, интересов и способностей;

максимальное развитие способностей и творческого потенциала одаренных и высокомотивированных детей на основе дифференцированного и индивидуального обучения их в области естественных, гуманитарных, точных наук, художественного творчества, внедрение современных педагогических технологий;

совершенствование системы дополнительного образования образовательного учреждения, слияние основного и дополнительного образования, развитие проектно-исследовательской и творческой деятельности учащихся;

совершенствование мотивационной среды школы с целью повышения профессионализма учителя;

подготовка и повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми;

совместная с родителями поддержка талантливого ребенка в реализации его интересов в школе и семье;

повышение социального престижа школы на муниципальном и региональном уровнях.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия


	Сроки реализации



	1 этап подготовительный: разработка моделей и механизмов системы целенаправленного выявления, обучения и развития, поддержки и сопровождения одаренных детей, развитие системы переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми. 
	 2016 год

	2этап основной: реализация основных целей и задач. Перевод образовательного процесса на качественно новый подход к обучению с использованием методов активной педагогики
 Создание методической базы для развития у детей интеллектуальных, творческих и спортивных способностей.

 Создание условий для реализации детьми способностей в процессе научно-исследовательской, проектной и учебной деятельности. 

Сопровождение предпрофильного и профильного обучения. 

Создание условий для развития школьной инфраструктуры как фактора комфортного развития и становления одарѐнногоребѐнка.
	2016 –2020 

	1. 3этап рефлексивно-обобщающий: контроль и анализ реализации проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации проекта, путей их решения и составление
	2020г


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Расходы на оплату труда работников - бюджетное финансирование на выполнение государственного задания.
	Исходя из размера выделенного бюджетного финансирования и текущих возможностей школы

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	1. Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей.

2. Обогащение психодиагностического арсенала, направленного на выявление одаренных детей.

3. Формирование информационных банков данных на школьном сайте о талантливых и одаренных детях, данных по учителям, работающим с одаренными детьми, психологических методик, направленных на выявление одаренности.

4. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности.

5. Повышение уровня владения детьми общепредметными и социальными компетенциями.

6. Увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях.

7. Увеличение числа детей, удовлетворенных своей деятельностью.

8. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем.

9. Повышение профессионального уровня педагогических работников школы через внедрение инновационных форм работы

10. Внедрение новых образовательных технологий.

11. Расширение и систематизация методов работы с семьей одаренных детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одаренного ребенка.
Форма представления результата

1. 1.Мониторинг участия в предметных олимпиадах, конференциях, творческих конкурсах научно - исследовательских развивающих.
2. 2. Разработка индивидуальных траекторий.
3. 3. Публикации, презентации, проекты размещенные в СМИ и на образовательных сайтах Интернет.
4. 4. Разработка диагностического инструментария.


УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Питаленко Татьяна Георгиевна
	Отбор материалов, информирование педагогов об условиях и возможности участия в конкурсах и олимпиадах. Мониторинг участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах. 

	Кривенко Наталья Алексеевна
	Олимпиады, конкурсы обучающихся по русскому языку и литературе.

	Абрамова Ольга Борисовна

	Олимпиады, конкурсы обучающихся по математике.

	Сенченкова Елена Викторовна
	Формирование информационных банков данных на школьном сайте о талантливых и одаренных детях.

	Шилова Галина Александровна
	Олимпиады и конкурсы обучающихся начальной школы.


	РУКОВОДИТЕЛЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА
	Виноградова Наталья Евгеньевна


Приложение 3.
	Информационная карта проекта

	ПРОЕКТ: «Духовность. Нравственность. Патриотизм»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: совершенствовать формы и методы системы духовно-нравственного развития и воспитания ребенка как будущего гражданина России во взаимодействии с семьей и социумом

	Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла
	Во все времена патриотизм, духовная зрелость, нравственность были и остаются главным стержнем формирования личности, базисной основой прочности государства. 
Достаточно обратиться к истории нашей страны, чтобы убедиться в этом. Становление России, ее развитие, превращение в великую державу всегда основывались на воспитании у народа чувства любви к своей родине и гордости за нее. Российскому историку С. М.Соловьеву принадлежит очень точно сформулированная мысль: «Без высокой духовности и патриотизма Россия никогда бы не стала великой державой, вызывающей законную гордость у каждого из нас и также уважения у ее соплеменников». Этот вывод нашего соотечественника актуален и сегодня. 
Проект формирования гражданской позиции личности через приобщение к отечественным духовно-нравственным и патриотическим традициям призван систематизировать и углубить всю деятельность школы по духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения и позволит объединить проводимые в школе социально значимые дела с духовно-нравственным и патриотическим воспитанием подрастающего поколения.

Цель проекта: 

формирование личности выпускника школы, которому присущи гуманистическая ориентированность и высокая гражданственность, направленность на профессиональный успех и творческая устремленность, интеллигентность, социальная активность и коммуникабельность, приверженность духовно-нравственным и патриотическим традициям, чувство гордости за свою страну, родной город.

Главной задачей работы с учащимися школы можно считать создание условий для активной жизнедеятельности школьников, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей учащихся в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном развитии.


СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия


	Сроки реализации



	Первый этап реализации подготовительный

Задачи первого этапа:

1. Создание творческой группы педагогов и руководителей кружков и клубов для разработки основных характеристик Проекта.
	2016

	Второй этап – основной 

1. Реализация основных содержательных линий проекта.

· Изучение воспитательного потенциала содержания учебных дисциплин в области гражданско-патриотического и духовного воспитания.

· Повышение квалификации педагогов, курирующих гражданское, патриотическое и духовное воспитание школьников.

· Расширение взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, детскими клубами и объединениями .

· Включение в воспитательный процесс поисковой и краеведческой работы, а также туристической деятельности.

· Включение в воспитательный процесс инновационных педагогических технологий и методов (ИКТ, метод проектов, коллективное творческое дело, социально-значимая деятельность).

· Оптимизация информационной среды школы .

· Развитие системы ученического самоуправления.

· Развитие традиций школы, формирование и сохранение уклада школьной жизни.

· Обогащение содержания образования за счёт усиления патриотической направленности в курсах социально-гуманитарных дисциплин.

2. Воспитание гордости за Российское государство и его свершения

· Проведение уроков и классных часов по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию учащихся;

· Знакомство с историей и традициями народов России, Санкт – Петербурга, формирование духовности, милосердия, этнической толерантности через деятельность объединений дополнительного образования.

· Изучение истории и этнографии родного края на классных часах, посвященных городу, школе, элективных курсах по краеведению, на уроках истории, географии, литературы, биологии, технологии.

· Взаимодействие семьи, школы и общества в развитии патриотизма, как стержневой духовной составляющей ценности личности выпускника школы.

· Проведение общешкольных праздников.

· Организация поисковой работы школьников по направлениям:

“Золотая летопись школы”;

“Знаменитые люди школы”;

“Наши родители – наши выпускники”;

“Наши родители и выпускники на службе Отечеству” (участники ВОВ, военных действий в Афганистане, Чечне, горячих точках России и за рубежом);

“Ими гордится школа”.

· Участие в научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях

 Участие в областных, городских мероприятиях:

· Организация экскурсионных поездок.

· Шефская работа.

· Популяризация деятельности музейного комплекса на базе школы, проведение экскурсий

3. Развитие научно-теоретических и методических основ патриотического и духовного воспитания.

· Создание методической базы данных по проблеме гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания (социальные проекты, введение учебно-исследовательской и поисковой работы учащихся в учебный процесс, проведение круглых столов, работа школьного пресс-центра).

· Реализация социально-значимых проектов 

· Проведение педагогических советов и круглых столов по проблемам гражданского и патриотического воспитания.

· Реализации программы гражданско-патриотического воспитания школьников.
	2016-2020


	3 этап итоговый
	2020


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Расходы на оплату труда работников - бюджетное финансирование на выполнение государственного задания, внебюджетное финансирование.
	Исходя из размера выделенного бюджетного финансирования и текущих возможностей школы

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	· положительная динамика возрастания уровня духовности, нравственности, гражданственности и патриотизма у школьников;

· повышение качества знаний, духовной, нравственной, правовой культуры;

· повышение уровня знаний об отечественной культуре и истории;

· повышение социальной активности и уровня социализации и самореализации обучающихся;

· увеличение количества детей, охваченных мероприятиями по гражданско-патриотическому воспитанию;

· минимизация негативных проявлений в детской среде, повышение уровня правопорядка.

Оценку эффективности реализации Проекта можно выразить следующими показателями:

1. Творческие отчеты предметных методических объединений и МО классных руководителей о работе по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному воспитанию (издание материалов).

2. Эффективность участия школы в социальных и гражданских акциях, традиционных национальных праздниках, творческих конкурсах, фестивалях, чтениях, соревнованиях разного уровня.




УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Соловьева Ольга Алексеевна
	Руководитель группы

	Ханукович Светлана Владимировна
	Координатор работы с обучающимися младших классов

	Смыслова Галина Ахметовна
	Координатор музейно-исследовательской работы

	Васильева Татьяна Федоровна
	Координатор поисковой работы обучающихся по направлениям проекта

	Лебедева Елена Ивановна
	Координатор работы и взаимодействия с родительской общественностью, общественными организациями


Приложение 4.
	Информационная карта проекта

	ПРОЕКТ: «Школа – территория безопасности». 

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: создание условий для обеспечения комплексной безопасности.

	Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла
	Цели:

· Защита учащихся, педагогов, их прав и интересов, имущества от опасных воздействий; обеспечение нормального функционирования образовательного учреждения; 

· Снижение ущерба от негативных воздействий и последствий опасных и ЧС;

 · Улучшение качества жизни, формирование и сохранение здоровья учащихся и педагогов.

Задачи:

· формирование правильных, с точки зрения обеспечения безопасности жизнедеятельности, поведенческих мотивов;

· развитие качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире;

· формирование способностей для принятия безопасных решений в быту;

· привитие знаний, умений, навыков по снижению индивидуальных и коллективных рисков;

· выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций.

· Формирование готовности к опасностям и к противодействию им;
·  · Раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их предотвращение и устранение причин для возникновения 

·  Обеспечение условий и возможностей для самозащиты, спасения и защиты других людей; ·

·  Техническое и правовое обеспечение системы безопасности ОУ; 

·  Формирование культуры безопасного мышления и поведения, интереса каждого учащегося и педагога к обеспечению БОП; 

·  Создание и сохранение здоровьесберегающей среды ОУ.




СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия


	Сроки реализации



	I этап – подготовительный   

· Постановка целей и задач; 

· Изучение нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательного пространства ОУ.
· Изучение теоретических и методических основ ОБЖ;

· Разработка планирования мероприятий по реализации проекта;

· Проведение анкетирования родителей по вопросам безопасности;

· Анализ  развивающей предметно – пространственной среды; 

· Подготовка мультимедийных презентаций по здоровьесбережению и ОБЖ.


	2016

	             II этап – основной 
· Реализация проекта через взаимодействие с детьми и родителями;

· Обновление и обогащение развивающей предметно - пространственной среды ОУ

· Составление плана сотрудничества с органами 

· Проведение совместных образовательных и культурно - досуговых мероприятий с родителями  и детьми по вопросам здоровьесбережения и ОБЖ.

· Разработка «Паспорта психологической безопасности образовательного учреждения»

· Реализация основных мероприятий, намеченных для достижения поставленной цели.


	2016- 2020

	       III  этап – заключительный 
· Отчёт о реализации проекта.

· Определение эффективности проведенной работы.


	2020


ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Расходы на оплату труда работников - бюджетное финансирование на выполнение государственного задания, внебюджетное финансирование.
	Исходя из размера выделенного бюджетного финансирования и текущих возможностей школы

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	· создание комплексной системы обеспечения безопасности школы, включающей систему видеонаблюдения внутри школы и установку входных дверей с домофонами;
· отсутствие пожаров, ЧС, травматизма в школе;

· повышение уровня защиты зданий, сооружений, инженерных сетей от возможных угроз субъективного, природного и техногенного характера и других чрезвычайных ситуаций;

· повышение профессионального и образовательного уровня работников, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

· приведение материально-технической базы школы в соответствие с требованиями и нормами безопасности жизнедеятельности, лицензирования образовательной деятельности;

· внедрение в процесс обучения безопасности жизнедеятельности новых программ и методик

· участие учащихся в конкурсах по безопасности.

· Учащиеся смогут оценивать свой режим с точки зрения соответствия требованиям ЗОЖ.

· Учащиеся научатся управлять своим поведением в различных ситуациях, избегая конфликтов с окружающими.

· Повышение успеваемости по ОБЖ 

· Повышение эффективности образовательного процесса для детей группы риска.

· Уменьшение количества детей, состоящих на внутришкольном учете.

· Рост охвата горячим питанием до 95% школьников.

Формы предоставления результатов:

· по результатам выполнения проекта предполагается создание новых оздоровительных технологий, издание  методических рекомендаций, публикаций в виде статей и тезисов, докладов, создание программ обучения. Формой предоставления результатов будет являться также документация, регламентирующая основные работы 

· внедрение системы критериев, показателей качества работы ОУ по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

· формирование статистических баз данных.




УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Кострова Ольга Ивановна
	Контроль за материально-технической оснащенностью

	Лазарев Андрей Дмитриевич
	Оснащение техническими средствами и обеспечение их функционирования

	Плинюс Галина Викторовна
	Техника безопасности в школе, внутришкольный учет  и контроль.

	Бобырь Лидия Николаевна
	Учет профессионального и образовательного уровня работников, обучающихся по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;



	РУКОВОДИТЕЛЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА
	Кравченко Вячеслав Игоревич


	Приложение 5

	Информационная карта проекта

	

	

	ПРОЕКТ: «Современной школе – современный учитель»

	Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечение эффективной работы образовательной организации

	Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла
	 

Приказом Минтруда и социальной защиты РФ №544н от 18.10.2013 года утвержден Профессиональный стандарт педагога, основная задача которого - повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. Профессиональный стандарт педагога определяет главные профессиональные качества педагога – это умение учиться, готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений. Педагог – ключевая фигура реформирования образования, следовательно, освоение педагогами компетенций, заявленных в профессиональном стандарте, является одним из главных направлений в развитии нашей школы. 

Цель проекта: 

Обеспечение повышения профессионального уровня и развития личностных качеств учителя, способного обеспечить высокое качество обучения учащихся.

Задачи:

1. Освоение педагогами школы компетенций, заявленных в профессиональном стандарте.
2. Повышение качества образования учащихся школы во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности педагогов.

3. Построить систему методического сопровождения учителя, ориентированного на профессиональный рост, поиск эффективных способов педагогического взаимодействия, расширение педагогического кругозора.

4. Способствовать овладению учителем разными моделями организации сообщества участников образовательного процесса для того, чтобы более успешно решать учебные, коммуникативные, социальные и другие, возникающие в педагогическом процессе, задачи.

	СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	Наименование этапа и мероприятия
	Сроки реализации

	1. Развитие системы мониторинга образовательных потребностей педагогов
	

	Создание системы мониторинга и диагностики компетентностей педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	2016-2020

	Совершенствование системы мониторинга и диагностики обученности учащихся по предмету
	2016-2020

	Составление перспективного индивидуального плана переподготовки и подготовки педагогических кадров (на уровне администрации, на уровне учителя)
	2016-2020

	2. Создание системы повышения квалификации педагогических кадров
	

	Поддержка участия учителей в конкурсах педагогического мастерства на всероссийском, городском и районном уровнях.
	2017-2020

	Разработка Программы повышения квалификации в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	2016-2017


	Внедрение Программы повышения квалификации в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	2016-2020

	Формирование электронной библиотеки (медиатеки) (на базе библиотеки):

 • Создание банка педагогических идей

 • Создание учебных комплексов по подготовке к ОГЭ (теоретические материалы, справочные, тренинги) 

• Сценарии внеклассных мероприятий
	2016-2020

	Совершенствование ресурсного электронного центра с использованием локальной школьной сети
	2016-2020

	3. Организация методической работы, обеспечивающей развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива в соответствии с профессиональным стандартом педагога
	

	Практикоориентированные, проблемно-проектные семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям профессионального стандарта
	2016-2020

	Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами профессионального стандарта
	2016-2020

	Организация работы методических объединений учителей по проблемам профессионального стандарта.
	2016-2020

	Круглые столы участников образовательного процесса и социальных партнѐров по итогам разработки основной образовательной программы, еѐ отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС
	2016-2020

	Участие педагогов в разработке разделов и компонентов образовательных программ школы
	2016-2020

	Участие педагогов в проведении мастер - классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации профессионального стандарта
	2016-2020

	4. Оценочная деятельность учителя
	

	Создание системы рейтинговой методики оценки деятельности учителя: 

• Анализ учебных достижений учеников 

• Участие и победы учеников в олимпиадах разного уровня

 • Организация внеклассной работы по предметам (конкурсы, игры, праздники)

 • Разработка программ элективных курсов и спецкурсов по предмету.

 • Участие в педсоветах, семинарах

 • Представление и обобщение опыта
	2016-2020

	Новые методики оценивания знаний учащихся
	2016-2020

	Дальнейшее развитие учебно-методического комплекса (дидактический материал к уроку и т.д.)
	2016-2020

	5.Психологическая  поддержка молодых  учителей и организация наставничества в школе
	2016-2020

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ


	Наименование источника финансирования
	Объем

	1. Расходы на оплату труда работников - бюджетное финансирование на выполнение государственного задания
	100%

	Результат реализации проекта и форма его презентации
	1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы;

2. Обеспечение эффективности деятельности школы в современных условиях.

Формы презентации: 
· Серия учебных занятий

· Методическая продукция

· Портфолио

· Собеседование

· Творческий отчет

· Представление результатов педагогической деятельности

· Мастер-класс

· Творческая мастерская

· Педагогический проект

· Профессиональные конкурсы

	УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА



	Члены проектной группы
	Функционал и ответственность в проекте

	Виноградова Наталья Евгеньевна
	член рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с должностной инструкцией)

	Вольская Нина Анатольевна 
	член рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с должностной инструкцией)

	Председатели МО

	члены рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с функциональными обязанностями председателя МО)

	Руководитель проектной группы
	зам. дир. по УВР   Тихомирова Надежда Петровна  
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