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ПРОЕКТ: «Современной школе – современный учитель»�
�
Задача Программы развития, в рамках которой заявлен данный  проект: обеспечение эффективной работы образовательной организации�
�
Актуальность, цель проекта и краткое описание замысла�
 


Приказом Минтруда и социальной защиты РФ №544н от 18.10.2013 года утвержден Профессиональный стандарт педагога, основная задача которого - повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования. Профессиональный стандарт педагога определяет главные профессиональные качества педагога – это умение учиться, готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений. Педагог – ключевая фигура реформирования образования, следовательно, освоение педагогами компетенций, заявленных в профессиональном стандарте, является одним из главных направлений в развитии нашей школы. 


Цель проекта: 


Обеспечение повышения профессионального уровня и развития личностных качеств учителя, способного обеспечить высокое качество обучения учащихся.


Задачи:


Освоение педагогами школы компетенций, заявленных в профессиональном стандарте.


Повышение качества образования учащихся школы во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности педагогов.


Построить систему методического сопровождения учителя, ориентированного на профессиональный рост, поиск эффективных способов педагогического взаимодействия, расширение педагогического кругозора.


Способствовать овладению учителем разными моделями организации сообщества участников образовательного процесса для того, чтобы более успешно решать учебные, коммуникативные, социальные и другие, возникающие в педагогическом процессе, задачи.�
�
СРОКИ, ЭТАПЫ и мероприятия ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА�
�
Наименование этапа и мероприятия�
Сроки реализации�
�
1. Развитие системы мониторинга образовательных потребностей педагогов�
�
�
Создание системы мониторинга и диагностики компетентностей педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога�
2016-2020�
�
Совершенствование системы мониторинга и диагностики обученности учащихся по предмету�
2016-2020�
�
Составление перспективного индивидуального плана переподготовки и подготовки педагогических кадров (на уровне администрации, на уровне учителя)�
2016-2020�
�
2. Создание системы повышения квалификации педагогических кадров�
�
�
Поддержка участия учителей в конкурсах педагогического мастерства на всероссийском, городском и районном уровнях.�
2017-2020�
�
Разработка Программы повышения квалификации в соответствии с профессиональным стандартом педагога�
2016-2017


�
�
Внедрение Программы повышения квалификации в соответствии с профессиональным стандартом педагога�
2016-2020�
�
Формирование электронной библиотеки (медиатеки) (на базе библиотеки):


 • Создание банка педагогических идей


 • Создание учебных комплексов по подготовке к ОГЭ (теоретические материалы, справочные, тренинги) 


• Сценарии внеклассных мероприятий�
2016-2020�
�
Совершенствование ресурсного электронного центра с использованием локальной школьной сети�
2016-2020�
�
3. Организация методической работы, обеспечивающей развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива в соответствии с профессиональным стандартом педагога�
�
�
Практикоориентированные, проблемно-проектные семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям профессионального стандарта�
2016-2020�
�
Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами профессионального стандарта�
2016-2020�
�
Организация работы методических объединений учителей по проблемам профессионального стандарта.�
2016-2020�
�
Круглые столы участников образовательного процесса и социальных партнѐров по итогам разработки основной образовательной программы, еѐ отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС�
2016-2020�
�
Участие педагогов в разработке разделов и компонентов образовательных программ школы�
2016-2020�
�
Участие педагогов в проведении мастер - классов, круглых столов, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации профессионального стандарта�
2016-2020�
�
4. Оценочная деятельность учителя�
�
�
Создание системы рейтинговой методики оценки деятельности учителя: 


• Анализ учебных достижений учеников 


• Участие и победы учеников в олимпиадах разного уровня


 • Организация внеклассной работы по предметам (конкурсы, игры, праздники)


 • Разработка программ элективных курсов и спецкурсов по предмету.


 • Участие в педсоветах, семинарах


 • Представление и обобщение опыта�
2016-2020�
�
Новые методики оценивания знаний учащихся�
2016-2020�
�
Дальнейшее развитие учебно-методического комплекса (дидактический материал к уроку и т.д.)�
2016-2020�
�
5.Психологическая  поддержка молодых  учителей и организация наставничества в школе�
2016-2020�
�






ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ


�
�
Наименование источника финансирования�
Объем�
�
1. Расходы на оплату труда работников - бюджетное финансирование на выполнение государственного задания�
100%�
�
Результат реализации проекта и форма его презентации�
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы;


Обеспечение эффективности деятельности школы в современных условиях.


Формы презентации: 


Серия учебных занятий


Методическая продукция


Портфолио


Собеседование


Творческий отчет


Представление результатов педагогической деятельности


Мастер-класс


Творческая мастерская


Педагогический проект


Профессиональные конкурсы�
�
УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА


�
�
Члены проектной группы�
Функционал и ответственность в проекте�
�
Виноградова Наталья Евгеньевна�
член рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с должностной инструкцией)�
�
Вольская Нина Анатольевна �
член рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с должностной инструкцией)�
�
Председатели МО


�
члены рабочей группы по реализации проекта (выполнение функционала в соответствии с функциональными обязанностями председателя МО)�
�
Руководитель проектной группы�
зам. дир. по УВР   Тихомирова Надежда Петровна  �
�
 








